—SBS KURZ NOTIERT

VIELSEITIGKEIT STEHT AN OBERSTER STELLE

Das Training, die Orlentierung und die Beschaftigung finden bei
S|BJS in sechs Bereichen statt, die an die Bediirfnisse der Kunden
angepasst werden kdnnen. Zahlreiche Kooperationen mit regiona-
len Betrieben zeigen, dass das Konzept aufgeht.

Viele Betriebe aus der Region, darunter die Brau Union, Wittur
und Gradwohl, aber auch die Gemeinde Purgstall, gehdren zu den
zufriedenen Kunden von Social Business Service. Einfache Produk-
tionsschritte in ein regionales Unternehmen statt in Billiglohnlan-
der auszulagern, sorgt fiir einen griinen FuRabdruck und starkt die
regionale Wertschopfung.

e Montage: von Teilgruppen oder komplexen Baugruppen, De-
montage, Entgraten und manuelle Lohnfertigung.

e Verpackung und Versand: Konfektionierung, Versand, Bestel-
lung, Kommissionierung, Bekleben/Beschriften, Abfiillen/Eintii-
ten, Lagerhaltung, Wiegen, Zahlen, Retourenmanagement, Sortie-
ren und Umverpackung.

o Letter Shop: Etikettieren, Verpacken, Kuvertieren, Drucksorten
und Ordner zusammenstellen, Werbematerial sortieren, kuvertie-
ren, versenden, Musterkollektionen bearbeiten. *

e Qualitiatskontrolle: Funktionspriifung, Stichprobenziehung,
Schieifen, Entgraten, Entrosten, Polieren, Bohren, Schneiden, Ab-
trennen und Reinigen.

e Griinraumbetreuung: Mahen, Rechen, Bewdssern, Unkrautja-
ten, Rindenmuich und Spielsand auslegen und austauschen, Wege
und Verkehrsfldchen reinigen, Friedhofsbetreuung.

o Kunsthandwerkstatt: Herstellung von Kleinprodukten aus Holz,
Metall, Gummi, Textilien und Plastikplanen.

o Geplant: Gemiiseanbau mit Direktverkauf. Auf einem Grund-
stiick inklusive Folientunnel wird im kommenden Jahr Biogemiise
angebaut und auf einem Verkaufsstand verkauft.

Auch die Fertigung von Teilen fiir einen groRen Automobil-Zuliefe-
rer gehort zu den Titigkeiten von S|B|S .
Fotos: Karin Katona

Verlangerte ¥

Werkbank
der Region

= Die Purgstaller S|B|S hilft Men-
schen, die es am Arbeitsmarkt
schwer haben, und integriert
sie wieder in den Berufsalltag,
Geschéftsfithrer Werner Pitzl
im Interview.

ie wiirden Sie kurz den
Leitgedanken von Social
Business Service be-

schreiben? Werner Pitzl: S|B|S ist
ein soziales Dienstleistungsunter-
nehmen. Als Sozialunternehmen
ibernehmen wir Verantwortung fiir
die Gesellschaft. Unsere zielgrup-
pengerechten Angebote richten
sich an psychisch, sozial und emo-
tional belastete Personen. Unser
Ziel ist die Integration ins Berufsle-
ben. Das erreichen wir durch eine
Kombination von individueller Be-
treuung und sinnvoller Beschafti-
gung in unseren Werkstatten.

Mit welchen Menschen arbeiten
Sie? Unser Projekt Mo|Z|Art, Most-
viertler Zentrum fiir Arbeitstraining,
richtet sich an Menschen mit einer
fachdrztlich diagnostizierten psy-
chischen Befundung, die beim AMS
NO vorgemerkt sind. Unser Ver-
tragspartner ist die PVA, das Pro-
jekt wird im Auftrag von Arbeits-
marktservice und Land NO durch-
gefiihrt. Das Konzept ist auf 24
Teilnehmer ausgerichtet. Die Men-
schen bleiben max. 15 Monate bef
uns, Ziel ist eine Wiedereingliede-
rung in den ersten Arbeitsmarkt.

Warum sind Projekte wie Mo|Z|Art
fiir die Teilnehmer wichtig? Wer
durch Burn-out oder Depression
aus dem Arbeitsleben ausgeschie-
den ist, tut sich auf dem Arbeits-
markt in der Folge doppelt schwer.
Das Mo|Z|Art hilft mit einer Kombi-
nation aus Arbeitstraining und psy-
chologischer Betreuung., Wir kon-
nen ein breites Spektrum von Tatig-
keiten anbieten, es gibt viele
Mdglichkeiten zum Ausprobieren,
Fiir manchen Teilnehmer kann sich
auf diese Weise vielleicht auch eine
berufliche Neuorientierung fiir die
Zukunft durch den Beginn einer
Ausbildung oder eine Zusatz-Quali-
fikation ergeben.

Wie lduft der Betrieb fiir die Teil-
nehmer ab? Vom ersten Tag an wird
in praxisnaher Umgebung mitge-
arbeitet. Der Schwerpunkt beim
Training liegt auf learning by doing
anhand von Arbeitsauftrdgen aus
der Wirtschaft. Ein multiprofessio-
nelles Team fordert und fordert die
Teilnehmer individuell. Auf dem
Programm stehen auch Bewer-
bungstraining sowie der Erwerb di-
verser Fertigkeiten wie Computer-
training. Wahrend des Trainings
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sind Betriebspraktika eingeplant,
um eine Orientierung in unter-
schiedlichen Berufsfeldern und
personliche Eignungen zu finden.

Wie funktioniert das wirtschaftli-
che Konzept von SBS? Wir arbei-
ten mit regionalen und iberregio-
nalen Betrieben zusammen und er-
ledigen fiir diese Kunden Auftrage
verschiedenster Art. Wir bieten
Montagearbeiten, Verpackung-
Konfektionierung-Versand, einen
Letter-Shop, eine Naherei, Griin-
raumbetreuung und eine Kunst-
handwerkstatt an. Unternehmen
kénnen in Billiglohnlander ausgela-

gerte Auftrage oder geplante Ausla-
gerungen an SBS vergeben. Wir sind
die verlangerte Werkbank der Re-
gion.

Was bringt S|B|S fiir die Region?
Wir verstehen unser Angebot als Er-
ganzung, nicht als Konkurrenz fiir
andere Betriebe. Wir schaffen
Arbeitspldtze fiir benachteiligte
Arbeitssuchende. Dadurch bleiben
Kaufkraft und Wertschépfung in
der Region. Eine Win-Win-Situation
fiir alle Beteiligten.

Wie sehen die Zukunftspline
aus? Wir wollen mit unserem Pro-

jekt noch mehr nach auRen gehen
und mehr Schnittstellen zwischen
unserem Unternehmen und den
Menschen vor Ort schaffen.

Viele Menschen mit psychischen
Krankheiten ziehen sich aus Scham
aus der Gesellschaft zuriick. Wir

wollen die Begegnung fardern, zel- |

gen, dass unsere Teilnehmer gute
Arbeit leisten und so die Akzeptanz
flir Menschen mit psychischen
Krankheiten férdern. Der erste
Schritt wird unser Bio-Gemiisean-
bau mit Direktverkauf. Aber auch
Projekte mit Senioren kénnten wir
uns vorstellen,

Harald Riemer

Burgermeister

Wir gratulieren!

Die Marktgemeinde Purgstall gratu-

liert Marion und Werner Pitzl zur Er-
offnung des neuen Firmengebdu-

: des von Social Business Service

GmbH. Ich freue mich, dass wir mit
Social Business Service in unserer
Marktgemeinde ein Unternehmen
mit dem grofen sozialen Auftrag,
der Wiedereingliederung in den
Arbeitsprozess, beheimaten. Dieser
soziale Aspekt sowie die Zusam-
menarbeit mit der regionalen Wirt-
schaft und die damit verbundene
Wertschoépfung bilden die Basis fiir
ein gesellschaftliches Miteinander,
wofiir ich mich auch seitens der Ge-
meinde Purgstall gerne einsetze.
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HAUSTECHNIK

Michael Grabenschweiger, Firma F&G: ,Die Wirmeabgabe erfolgt im Biiro {iber
eine FuRbodenheizung, in der Produktion wurde eine Betonkernaktivierung verlegt.
Weiters haben wir die gesamte Errichtung der Liiftung und Sanitdirinstallationen
durchgefiihrt"

Das neue S|B|S -Gebdude in Purgstall ist in erster Linie Arbeitsplatz fur
viele Menschen, es soll aber auch ein Haus mit guter Atmosphdre sein.

Ein Haus zum

Zwei Erfolgsgeschichten, wie
es bei S|B|S viele gibt: Roland
Pfeiffer wird von der Firma als
Fixkraft (ibernommen, Robin
Sonnberger startet in Kirze
eine Ausbildung zum Elektro-
und Gebéudetechniker.

Roland Pfeiffer, Kienberg.
Seinen erlernten Beruf als
Tischler musste Roland Pfeif-
fer aus Kienberg gesundheits-
bedingt aufgeben, nach der Re-
ha wurde ihm vom Arbeits-
marktservice vorgeschlagen,
iiber S|B|S einen beruflichen
Wiedereinstieg zu finden.

+ES hat mir vom ersten Tag
an gefallen®, sagt Pfeiffer. ,Ich
wurde immer ermutigt, viele
Dinge auszuprobieren und he-
rauszufinden, wohin meine In-
teressen gehen. Jetzt arbeite
ich bei der Herstellung von Tei-
len fiir einen Zulieferer der
Automobilindustrie. Und
nebenbei kann ich auch den
Fiihrerschein machen* Sein
Wunsch, von S|B|S fix iiber-

Roland Pfeiffer und Robin Sonnberger haben dank SBS
den Neueinstieg ins Berufsleben geschafft.
Foto: Karin Katona

nommen zu werden, sei vor
Kurzem in Erfiillung gegangen,
erzahlt der junge Mann strah-
lend.

Robin Sonnberger, Gresten.
Robin Sonnberger wird nach 15
Monaten bei S|BJS in Kiirze eine
Lehre zum Elektro- und Gebau-
detechniker beginnen. ,Als ich
zu S|BJS gekommen bin, hatte
ich keine genauen Pline. Ich
habe alle Stationen, von der
Naherei bis zur Griinraumpfle-
ge, durchlaufen und erst durch
S|B|S herausgefunden, dass
mich der Beruf Elektrotechni-
ker interessiert”, sagt der 28-
jahrige Grestner. Dazu wird er
seinen Wohnort verlassen und
ins Waldviertel umziehen, um
im ersten europdischen Klima-
schutz-Ausbildungszentrum
von bfi und AMS in Sigmunds-
herberg seine Ausbildung zu
beginnen. ,Es ist ein volliger
Neustart flr mich, aber ich
freue mich sehr® so Sonnber-
ger.

Wohlfiihlen

E— Zweckmafig, aber auch wohnlich
sollte das neue S|B[S -Firmengebéu-
de sein. Eine Verbindung, die Wer-
ner und Marion Pitzl gemeinsam

mit Stoger Bau gelungen ist.

Junser Haus sollte ein Haus mit
einer guten Atmosphére sein‘, sagt
Geschaftsfihrer Werner Pitzl beim
Rundgang durch das neue Firmen-
gebdude.

JNattirlich ist es vor allem
Arbeitsplatz fir uns, unsere Mit-
arbeiter und Teilnehmer, aber es
soll auch Ort fiir Begegnungen, Ge-
sprache und, wenn nétig, den ein
oder anderen Riickzug geben Wir
wollten einen Ort zum Wohifiihlen
schaffen, und ich finde, es ist recht
gut gelungen.*

Das Gebaude sei, uniblich fiir
Betriebe, auf die Bediirfnisse der
Teilnehmer abgestimmt, erklart
Pitzl. ,Alles, auch der Produktions-
bereich, sollte einladend gestaltet
sein Einladend sind schon der Ein-
gangsbereich mit selbst designten
und gebauten Sitzgelegenheiten,
Radparkplatz und Pflanzen.

,Das Haus wurde in Ziegel-Mas-
sivbauweise errichtet, die Halle in
Leimbinder-Bauweise*, erklart Wer-
ner Pitzl. ,Weil uns der kleine dkolo-
gische Fullabdruck sehr wichtig ist,
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heizen wir mit einer Hackschnitzel-
heizung, die Hackschnitzel erhalten
wir von Landwirten aus der Umge-
bung. Bei Heizung und Sanitar wur-
den wir von der Firma F&G bestens
beraten, bevor wir uns fiir diese Lo-
sung entschieden haben.*

Sowohl das Biirogebdude als
auch die 1.000 m2 groRe Werkshalle
samt Lager sind barrierefrei. Im Bii-
rogebdude gibt es neben Biiros
auch Sozialrdume, einen Bespre-
chungsraum sowie einen EDV-Trai-
ningsraum. Auf der groRen Terrasse
ist viel Platz, um in den Pausen zu
entspannen, oder fiir Einzelgespra-
che der S|B|S-Sozialarbeiter mit
den Teilnehmern. ,Fiir die Werks-
halle war uns wichtig, dass die Halle
fir die verschiedenen Arbeiten in
Einzelbereiche unterteilt werden
kann*, sagt Werner Pitzl. ,Weil wir
viel Versand- und Komissionie-
rungsauftrage bekommen, brau-

chen wir auch ein groRes Hochre-
gallager. Besonders stolz sind alle
auf den 1.300 m2 groRen Garten, in
dem bereits ein Folientunnel fir
Gemiiseanbau errichtet worden ist.

Mit der Planung und Ausfiihrung
des Baus war das Unternehmen
Stoger Bau beauftragt. ,Die Bau-
zeit, vom Erdaushub bis zur Fertig-
stellung der AuRenbereiche, betrug
nur ein halbes Jahr und ist - dank
unserer verldsslichen Partnerfir-
men - vollim Zeitplan und reibungs-
los verlaufen®, berichtet Bauunter-
nehmer Gerold Stoger zufrieden.
,Die Bauherren hatten sich licht-
durchflutete Riume gewiinscht,
deshalb wurden noch Glaselemente
in die Tiiren eingesetzt und der Be-
sprechungsraum durch Dachfens-
ter besonders hell gestaltet” erkldrt
Stoger. AuRerdem wurde so gebaut,
dass viel Griinflache bleibt - auch
ein Wunsch der Bauherren.”

&

3261 Steinakirchen

STOGER/L:TXVY  www.stoegerbau.at

07488 / 720 26

Stdger Bau, Steinakirchen realisierte den Neubau von Social Business Service in
Purgstall als Generalunternehmer inklusive Planung und Baumeisterarbeiten.
Baumeister Gerold Stoger mit Werner Pitzl vor dem neuen Firmengebdude.
Fotos: Karin Katona, Stoger Bau

Danke unseren Partnern

Otscherland Treuhand, Scheibbs: Steuerberatungskanzlei bietet ein
kompetentes Beratungsnetzwerk aus einer Hand: Steuerberatung und
Bilanzierung, Buchhaltung, Lohnverrechnung, Hilfestellung bei Unter-
nehmensgriindung

AplusIT, Amstetten: Firmennetzwerke, Hardware, Telefonie, Managed
Services, Cloud Dienste, Office 365, Security, Backup bzw. Individual-
pakete auf den Endkunden abgestimmt.

Erste Bank, Wien: Social Banking, Unterstiitzung bei der Finanzierung
von Sozialvereinen oder gemeinniitzigen Vereinen bei der Entwicklung
von Geschaftsmodelien, um diese fiir ein weiteres Wachstum auf ein
gesundes Fundament zu stellen

Danke unseren Baufirmen

StogerBau, Steinakirchen am Forst: Generalunternehmer, Durch-
fiihnrung samtlicher Baumeisterarbeiten

F&G Haustechnik, Purgstall: Errichtung einer Biomasse-Heizanlage
(Hackgutanlage), die von einem regionalen Lieferanten beliefert wird.
Die Warme-Abgabe erfolgt im Biiro liber eine FuBbodenheizung, in der
Produktion wurde eine Betonkernaktivierung verlegt, um groRtmogli-
chen Komfort fiir die Mitarbeiter in der Produktion zu schaffen.
Errichtung der Heizung, Liiftung und der Sanitarinstallationen
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Social Banking:
Wir fordern
Menschen und
Organisationen

oesterreichische  Spar-Casse*

fir alle Menschen ihre Tiiren.
Auch mehrals 200 Jahre spiter ver-
folgen wir unseren Griindungsge-
danken und méchten einen Beitrag
zur wirtschaftlichen und sozialen
Inklusion fiir Einzelpersonen, sozia-
le und grine Organisationen leis-
ten. Die grofRe gesellschaftliche Re-
levanz sozialer und nachhaltiger Or-
ganisationen ist uns allen klar. Doch
gerade diese stehen haufig vor fi-
nanziellen Herausforderungen.

I m Jahr 1819 6ffnete die ,Erste

swErstdurch die Zusammenarbeit mit
der Erste Bank war es uns moglich,
unseren Neubau zu finanzieren.
Durch die sehrwertschiitzende
Unterstiitzung wissen wir, dass wir
mitder Erste Bank einen Partner an
der Seite haben, bei dem wiruns gut
aufgehoben und sicher fiihlen.“

Sozialunternehmen oder ge-
meinnitzige Vereine, deren Ge-
schaftsmodell nicht auf Profiterzie-
lung ausgelegt ist und die meist
schwankende Unterstiitzung erhal-
ten, haben kaum Zugang zu klassi-
schen Bankkrediten.

Mit Social Banking gehen wir auf
die individuellen Bediirfnisse unse-
rer Kund:innen ein, denn jedes Pro-
jekt hat seine besonderen Starken
und Herausforderungen. Hier hel-
fen wir auch, die Nachhaltigkeit von
Geschéftsmodellen weiterzuentwi-
ckeln und fiir weiteres Wachstum
auf ein solides Fundament zu stel-
len. Carmencita Nader, Leiterin So-
cial Banking: ,Als Erste Bank ken-
nen wir unsere Kund:innen, wir wis-

eines sein: Ermoglicher fir unsere
Kund:innen und Partner:innen aus
der Zivilgesellschaft

Seit Kurzem stellt die Erste Bank
sozialen und nachhaltigen Organi-
sationen auch ,Quasi-Eigenkapital*
zur Verfiigung. In Zusammenarbeit
mit der Europaischen Union stirkt
diese neue Finanzierung nicht nur
das Eigenkapital unserer Kund:in-
nen. Wir unterstiitzen Wachstum
und Wirkung von Aktivititen, den
Erwerb von Immobilien oder die
Entwicklung sozialer Wohnprojekte.

Begleitend bieten wir individuel-
le Beratung, Fortbildung und tech-
nische Unterstiitzung. Dabei steht
stets die nachhaltige Hilfe zur
Selbsthilfe im Vordergrund.

FACTS & FIGURES

Social Banking Initiativen der
Erste Group haben bisher:

¢ 596 Millionen Euro an Kre-
diten in die soziale Entwick-
lung in Zentral- und Osteuropa
investiert

¢ insgesamt 47.000 Kunden
in der Region betreut

e mehr als 97.000 Arbeits-
plitze erhalten oder geschaf-
fen

* einen Beitrag zur Erfiillung
von 9 der 17 Sustainable De-
velopment Goals (SDGs) ge-
leistet

Social Banking der

Erste Bank

Am Belvedere 1, 1100 Wien
socialbanking@erstebank.at

Werner Pitzl, S|B|S Social Business Service sen um ihre Plane, Sorgen und was www.erstebank.at
sie antreibt. Wir wollen vor allem
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»Die Idee wird Mafsstibe setzen!

Emmm—— Carmencita Nader, Leiterin Social Banking bei Erste Bank und Sparkasse,
uber das Projekt S|B|S in Purgstall und berufliche Glicksmomente.

rau Nader, das S|B|S in
FPurgstaIl schafft Zukunfts-

perspektiven fiir Menschen,
die es am Arbeitsmarkt schwer
haben. Wie unterstiitzt das Social
Banking der Erste Bank das Enga-
gement von Familie Pitzl?
Carmencita Nader: Das Social Ban-
king der Erste Bank mdchte mit
malgeschneiderten Bankangebo-
ten einen sozialen Mehrwert schaf-
fen. Dabei steht sowohl die Hilfe zur
Selbsthilfe fiir Einzelpersonen, als
auch die Begleitung von sozialen
und oSkologischen Organisationen
im Vordergrund. Fiir Sozialunter-
nehmen, wie das Social Business
Service in Purgstall, bieten wir maR-
geschneiderte Finanzierungen und
Beratung an, um ihre gesellschaftli-
che Wirkung zu erhéhen und die
Nachhaltigkeit ihres Geschaftsmo-
dells zu sichern. Gemeinsam mit
unseren geschatzten Kolleg:innen
aus der Erste Bank Firmenkunden-

betreuung unterstiitzen wir das
Projekt seit mehreren Jahren. Dabei
durften wir die Erweiterung des Be-
triebs, die Schaffung neuer
Arbeitsplétze und den Bau des neu-
en Betriebsgebdudes begleiten. Wir
sind beeindruckt von der groRen
Menschlichkeit, Qualitdt und Viel-
falt der Dienstleistungen, die das
Social Business Service anbietet.

Warum hat es sich lhr Bereich
iiberhaupt zum Ziel gemacht, Pro-
jekte wie S|B|S zu unterstiitzen?
Die Erste Bank und Sparkasse hat
seit ihrer Griindung vor iber 200
Jahren einen klaren Auftrag: Ver-
antwortung fiir die Gesellschaft
iibernehmen und Wohlstand fiir alle
schaffen. Gerade Initiativen aus
den Bereichen Soziales, Okologie
und Innovation haben fiir uns als
Gesellschaft groe Bedeutung. Ein
besonders wichtiger Motor fiir Ver-
anderung sind Sozialunternehmen,
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Hochweinbergweg 1
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AplusIT MANAGEMENT GMBH

funktionieren MUS

Ybbsstrafe 35 | 3300 AMSTETTEN
Keplerstralie 47 | 8020 GRAZ
Herreng. 12 | 2620 NEUNKIRCHEN

office@aplusit.at

t+43 7472 22555
t+43 316 718245
t+43 263561951

www.aplusit.at

die wir im Rahmen unseres Social
Banking seit vielen Jahren feder-
fiihrend begleiten diirfen. Wir glau-
ben fest daran, dass die Bewdlti-
gung von gesellschaftlichen He-
rausforderungen und erfolgreiches
unternehmerisches Handeln Hand
in Hand gehen kann - wie bei unse-
rem Partner SBS.

Worauf sind Sie bei der aktuellen
Partnerschaft besonders stolz?
Ich bin stolz darauf, dass wir mit
einem so innovativen und vor allem
resilienten Unternehmen zusam-
menarbeiten kdnnen. Das hat sich
mir gerade in der herausfordernden
Zeit nach dem GroRbrand des alten
Unternehmensgebdudes  gezeigt.
Ein so schreckliches Ereignis kann
ein Projekt schnell zum Straucheln
bringen. Die S|B|S hat sich aber
schnell wieder erholt, und es freut
mich nun umso mehr, dass sie jetzt
ihr neues Betriehsgebiude bezie-
hen konnten.

Gibt es eine Botschaft, die Sie an-
deren Unternehmen im Hinblick
auf ihr soziales Engagement ans
Herz legen mochten? Jede soziale
Idee kann mit den Social Banker:in-
nen der Erste Bank und Sparkasse
besprochen werden! Seien es be-
stehende Betriebe, die sich sozialer
oder  dkologischer  ausrichten
mochten, oder komplett neue Ge-
schéftsideen. Wenn Sie ein gesell-

Carmencita Nader,
Leiterin Social Ban-
king bei Erste Bank
und Sparkasse.
Foto: Erste Bank
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schaftliches Problem l6sen méch- |
ten und dabei finanzielle Bankbe- :

gleitung und auch Know-How, wie
beispielsweise durch Coachings
und Seminare, witnschen, helfen wir
sehr gerne individuell weiter. Darii-
ber hinaus verfiigt die Erste Bank
und Sparkasse mit den Griinder-
centern liber besondere Expertise
im Bereich Start-Up und Férderun-
gen,

Was sind berufliche ,,Gliicksmo-
mente” fiir Sie? Mein Team und ich
freuen uns am meisten, wenn wir
sehen, welche positive Wirkung die
Unternehmer:innen und ihre Pro-
jekte auf unsere Gesellschaft ha-
ben. Insbesondere, wenn uns die-
ses Feedback dann auch noch von
unseren Kund:innen widergespie-
gelt wird, da sehen wir dann wirklich
das Ergebnis unserer taglichen Be-
miihungen.

Wo sehen Sie das Social Business
Service Austria in 10 Jahren? Wir
sehen S|B|S weiterhin als einen her-
vorragenden Arbeitgeber in Nieder-
Osterreich und vielleicht auch
schon in weiteren Bundeslandern.
Die besondere Grundidee, Men-
schen auf Augenhdéhe zu stérken,
damit sie in ihrem beruflichen Le-
ben wieder erfolgreich Ful fassen,
hat sich bewahrt und wird — davon
sind wir {iberzeugt - weiterhin MaR-
stibe setzen.
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